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RESUMO

No dia 11 de Marco de 2020, a OMS classificou a presente situacdo epidemiolégica como
pandemia. No dia 18 de Marc¢o, foi declarado, no territério nacional, o estado de emergéncia,
vigente até ao passado dia 2 de Abril. Nesse mesmo dia, foi publicado o Decreto do Presidente
da Republica, que prorrogou o Estado de Emergéncia até ao préximo dia 17 de Abril.

Neste contexto, vém sendo publicados sucessivos diplomas, estabelecendo medidas
excepcionais e temporarias de regulamentacdo das mais diversas matérias da organizacdo
societaria — desde as areas da saude, educacdo e apoios empresariais ao ambito laboral,
contratual e fiscal - para resposta a situacdo epidemiolégica provocada pelo novo
coronavirus.

Na CASTRO NETO ADVOGADOS vimos acompanhando, dia-a-dia, as sucessivas alteracGes
legislativas, no sentido de melhor aconselhar os nossos clientes.
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AS “MEDIDAS COVID-19”
Breve descritivo das principais alteragdes legislativas, de natureza excepcional e temporaria, de
resposta ao actual contexto pandémico:

CIDADANIA

Os documentos de identificagdo e relativos a permanéncia em
territério nacional, como autoriza¢Ges de residéncia, ainda que
expirados apds 9 de Marco, sdo aceites até 30 de Junho de 2020.

SOCIETARIO

As assembleias gerais, incluindo das sociedades comerciais, que
devam ter lugar por imposicdo legal ou estatutaria, como relativas
a aprovacdo anual das contas, podem ter lugar até 30 de junho de
2020.

APOIO EMPRESARIAL

As empresas em situagdo de crise empresarial podem beneficiar
de um incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizagdo da atividade, pago de uma sé
vez e com o valor de uma remuneracdo mensal minima garantida por trabalhador.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas e nos 60 dias seguintes, as empresas que as mesmas
recorram é vedado, entre outras restricdes, promover despedimentos (exceto por facto imputavel ao
trabalhador) ou distribuir lucros.

LABORAL

Despedimento llicito

Se a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) verificar a
existéncia de indicios de um despedimento ilicito (quer seja
individual, colectivo ou resultante de extincdo do posto de
trabalho), notifica o empregador para a respectiva regularizagdo.
Tal notificagdo determina a manutengao em vigor do contrato de
trabalho - com todos os seus direitos e deveres, incluindo o
pagamento da retribuicdo. -

Faltas Justificadas
Constituem faltas justificadas ao trabalho, sem perda de direitos, a excepg¢do da retribuigdo:

i) Isolamento profilactico do trabalhador, decretado por autoridade sanitaria — conferindo ao
trabalhador direito a subsidio de doenca, em condi¢Ges particulares;

ii) acompanhamento de isolamento profilatico de dependente a cargo, decretado pelas
autoridades sanitarias — tendo o trabalhador direito a subsidio de assisténcia;

iii)  assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou a neto em coabitacdo
que seja filho de adolescente menor de 16 anos, no periodo de interrupcdo letiva
determinada pelo Governo — conferindo direito a um apoio excepcional correspondente a
2/3 daremuneracdo base, suportado pelo empregador e a Seguranca Social em partes iguais,
salvo verificando-se a prestacao de servico em teletrabalho;

iv)  assisténcia a conjuge, unido de facto ou ascendente a cargo do trabalhador que frequente
lar cuja atividade seja suspensa por determinac¢do de autoridade sanitdria e desde que
inexista resposta social alternativa de apoio.
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Esta previsdo é também aplicdvel, em determinadas condicdes e embora com condi¢des
compensatorias diversas, a trabalhadores independentes inscritos na Seguranca Social.

Teletrabalho

E obrigatéria a adog3o deste regime, independentemente do
vinculo laboral, sempre que as fun¢des em causa o permitam.
A continuagdo da prestacio de trabalho, ainda que
remotamente, determina a inaplicabilidade de alguns dos
apoios concedidos pela Seguranca Social, supra elencados.

Apoio Financeiro ao Empregador em Lay-Off

Em caso de redugao temporaria do periodo normal de trabalho ou da suspensao do contrato de
trabalho motivada pela actual pandemia, o empregador tem direito a um apoio financeiro, para
efeitos do pagamento da compensacdo devida ao trabalhador, correspondente a 2/3 da retribuicdo
normal iliquida ou da remuneracdo minima mensal correspondente ao periodo normal de trabalho,
consoante o mais elevado. Este apoio tem a duragdo de um més podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado até 3 meses.

Isengdao do pagamento de contribui¢cdes a Seguranga Social

Tal isencdo, aplicavel a empregador, na mesma situacdo de crise empresarial, permite a isenc¢ao total
do pagamento das contribui¢cGes a Segurancga Social, a seu cargo.

Durante o periodo de aplicacdo de tal medida e nos 60 dias seguintes, esta o empregador impedido,
entre outras restricGes, de promover despedimentos (exceto por facto imputavel ao trabalhador) ou
distribuir lucros.

CONTRATUAL

i) suspensdo da producdo de efeitos das dentncias de
contratos de arrendamento habitacional e nao
habitacional pelo senhorio;

ii) Suspensdo da execuc¢do de hipoteca sobre imével que
constitua habitacdo prépria e permanente do
executado;

iii) O encerramento de estabelecimentos arrendados,
determinado no actual contexto pandémico, nao

constitui fundamento de resolu¢do, denincia ou outra

forma de extincdo de contratos de arrendamento ndo habitacional nem obriga a respectiva
desocupacao.

CONTENCIOSO

i) Equiparacdo ao regime das férias judiciais dos
prazos judiciais, administrativos, fiscais e
arbitrais, até a cessacdo da presente situacdo
epidemioldgica;

ii) Suspensao dos prazos de prescricdio e de
caducidade relativos a todos os tipos de
processos e procedimentos, incluindo em
cartorios notariais e conservatorias;

iii)  Suspensdo dos prazos em processos urgentes;

iv)  Suspensdo de ac¢Ges de despejo, procedimentos especiais de despejo e execucdes para
entrega de coisa imével arrendada, desde que o arrendatario possa, em caso de decisdo
desfavoravel, ser colocado em situacdo de fragilidade por falta de habitacdo prépria.
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FISCAL

Adiamento do prazo de cumprimento de varias obrigagoes fiscais
Para determinadas circunstancias pessoais e em certas condicoes,
consagracdo da possibilidade de adiamento do prazo para
cumprimento de algumas obrigac¢des fiscais, sem a aplicagdo de
penalidades:
i) Até 30 de Junho de 2020 - pagamento especial por conta
de IRC, a realizar em Marc¢o;
ii) Até 31 de Julho de 2020 - declaracgdo periddica de IRC;
iii)  Até31de Agosto de 2020 - primeiro pagamento por conta
e primeiro pagamento adicional por conta, a efetuar em
Julho.

Pagamento faseado
Possibilidade do pagamento em 3 ou 6 prestacdes mensais, sem juros, das seguintes obrigacdes
tributarias:

i) Entrega dos valores retidos na fonte em IRC;

ii)  Entrega dos valores retidos na fonte em IRS;

iii)  Entrega do IVA devido.

Suspensao de execugoes fiscais
Suspensdo, até 30 de Junho de 2020, dos processos de execugdo fiscal em curso ou a instaurar pela
Autoridade Tributdaria e Aduaneira e pela Seguranca Social.

Diferimento do pagamento de contribuigdes sociais
Previsdo do direito, do empregador com menos de 50 trabalhadores (ou, se superior, em
determinadas condicdes), ao diferimento do pagamento de contribui¢es sociais, sendo:
i) 1/3 do respectivo valor pago no més em que é devido;
ii) os restantes 2/3 pagos em prestacdes iguais e sucessivas, nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2020 ou nos meses de Julho a Dezembro de 2020, sem juros.

CREDITO BANCARIO

As micro, pequenas ou médias empresas com sede e
actividade em Portugal, que ndo tenham dividas a
Autoridade Tributdria e Aduaneira e a Seguranga Social e
gque ndo estejam em mora ou incumprimento de
prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias as instituicdes de
crédito, podem beneficiar de uma moratéria, até 30 de
Setembro de 2020, relativa a:

i) Proibicdo de revogacdo das linhas de crédito contratadas e empréstimos concedidos;

ii) Quanto a créditos vigentes com pagamento de capital no final do contrato, prorrogacao,
pelo prazo de vigéncia das presentes medidas;

ili)  Quanto a créditos com reembolso parcelar, suspensdo do pagamento do capital, rendas e
juros com vencimento previsto neste periodo.

As descritas medidas sdo também aplicaveis, em determinadas condi¢cGes, a empresarios em nome
individual e pessoas singulares, relativamente a crédito para habitagao prépria permanente.
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Na CASTRO NETO ADVOGADOS, monitorizamos, em permanéncia, a actualizacdo das descritas
medidas e a adopgao de nova regulamentacgdo. Sabemos que o acompanhamento dos nossos clientes,
com informacao, fidedigna e atempada, dos seus (novos) direitos e obriga¢des, pode contribuir para
que ultrapassem, com serenidade e sustentabilidade, este tempo unico.

Para mais informacgGes, queira contactar:

Carla Leitao Joaquim
Advogada Coordenadora
cjoaquim@castroneto.pt

CASTRO NETO ADVOGADOS

Avenida Antdnio Augusto de Aguiar, 21 - 42 Dto.
1050-012 Lisboa - Portugal

T: (+351) 213 139 020

W: www.castroneto.pt

OBSERVACAO FINAL:

O conteudo desta informagéo sumdria néGo constitui aconselhamento juridico direcionado a casos concretos, ndo
devendo ser invocado nesse sentido.

Aconselhamento especifico deve ser procurado e prestado a luz das circunstdncias concretas de cada caso e da

legislagdio em vigor.



